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子どもの成長と発達をまもる専門職
保育士の増員と賃上げこそ

　伊藤岳は昨年 12 月 11 日、全国福祉保
育労働組合埼玉県本部に加盟する保育士
の皆さんと懇談し、要望を聞きました。
そのなかで保育士の賃金が他の業種に比
べて低いこと、配置基準の引き上げが必
要なことなどが明らかになりました。
　懇談での保育士さんの実態と資料をお
送りします。

多忙で低賃金の実態

保育士の配置基準

1 １2

保育所の運営や認可に必要な保育士数の最低基
準 ( 配置基準 ) は、1948 年に国が省令（児童福
祉施設の設備及び運営に関する基準第三十三
条）で定めましたが、４～５歳児の基準（保育
士１人に対しておおむね30人）は74年間変わっ
ていません。自治体や園は保育の質を守ろうと
独自に 2 倍の保育士を配置していますが、運営
費は国の最低基準で計算されるので、1 人あた
りの賃金は低くなってしまいます。

　鴻巣市の保育士は、「定時にあがれないし、今年もまだ取得できていない有給があ
る。そもそも一日に休める職員数は限られている。人手不足でぶつ切り保育になる
ので結局有給消化できない」と話します。「うちの園もそう。園長はベースアップし
てあげたいし手当も出したいと言うけれど、来年度からの国予算の見通しがなく実
行できないと言われた」と参加者が頷きます。歴 30 年のベテラン保育士は、「今の
保育士配置基準がきつい。ただ子どもを預かるのではなく、『保育』とは子の育ちを
生活面含めてみること」と指摘。
　入職 2 年目の若手保育士は「さいたま市独自の住宅補助があるからまだ生活でき
ているが、自由に使えるのは月 5 万円で貯金もできない。結婚は考えられない」と
訴えました。伊藤岳は「賃上がカギだと改めて思いました。人手不足解消と待遇改
善のために頑張ります」と語りました。

保育士の配置基準

子どもの年齢 保育士の必要人数

0 歳児 子ども 3人に 1人
１～２歳児

3歳児
4～ 5歳児 30 人に 1人

20 人に 1人
6人に 1人



 

保育士として就業を希望しない理由（複数回答）

【出典】厚生労働省「主な人手不足職種に関するハローワーク求職者の免許・資格の保有状況（労働市場分析レポート 第３号）」
厚生労働省職業安定局「保育士資格を有しながら保育士としての就職を希望しない求職者に対する意識調査」（平成２５年）　

（出展）令和元年賃金構造基本統計調査
（※） 「年収換算」：令和元年賃金構造基本統計調査における「きまって支給する現金給与額」に 12 を乗じ、「年間賞与その他特別給与額」を足した額
（※） 「月収換算」：「年収換算」を 12 で割った額
（※） 「きまって支給する現金給与額」とは労働協約又は就業規則などにあらかじめ定められている支給条件、算定方法によって 6月分として支給される現金給与
　　　額のこと。手取額でなく、税込み額である。
　　　現金給与額には、基本給、職務手当、精皆勤手当、家族手当が含まれるほか、時間外勤務、休日出勤等超過労働給与も含まれる。

保育士の平均賃金等について

【年収換算・月収換算した賃金】 

【平均年齢・勤続年数、決まって支給する現金給与額】 

年収換算

男女計 男 女
月収換算年収換算 月収換算 年収換算 月収換算

全職種

保育士

500.7万円

363.5万円

41.7万円 32.3万円388万円46.8万円561万円

30.3万円 32.4万円389.2万円 362.1万円 30.2万円

男女計 男 女
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働く職場の環境改善 保育士の必要性に関する広報
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自治体に広がる配置基準の見直しを求める意見書
　埼玉県では新座市、吉川市、春日部市、秩父市、富士見市で意見書を可決
しています。全国では、北海道旭川市、登別市、歌志内市▽福島県喜多方市
▽群馬県前橋市▽福井県越前市▽石川県小松市、加賀市、金沢市▽愛知県安
城市、知立市、春日井市▽奈良県奈良市、大和高田市、大和郡山市、天理市
▽京都府京田辺市、京都市▽大阪府吹田市▽兵庫県伊丹市、高砂市▽広島県
広島市▽鳥取県倉吉市▽高知県南国市▽福岡県直方市、大牟田市など。
【出典】朝日新聞デジタル 2022 年 12 月 26 日より






